VS

Co potrebuji vedet
pro havrat na trh prace?

Tato brozura mi pomii2e zorientovat se v pracovnim

. prostredi, mych pravech a povinnostechiv riiznych

situacich, kdy praci mam nebo ji hledam.

" Pozor:informacejsou platné pro rok 2024

avdalsSich letech se mohou ménit.




1. MOJE PRACOVNI PRAVA A JAK JE UPLATROVAT

Pokud se chci vratit na trh prace, je dllezité znat sva prava a védét,
jak se branit, pokud jsou porusovana. Prava zaméstnankyn
a zaméstnancu upravuje hlavné Zakonik prace.

Co podle zdkona musi zaméstnavatel dodrzet?

¢ Ugzaviit se mnou pisemnou smlouvu ¢i dohodu, ve které nesmi
chybét informace o druhu prace, mistu vykonu prace a dni nastupu
do préace.

¢ Zajistovat mi bezpeéné pracovni podminky, koupit mi ochranné
pracovni pomUcky a informovat mé o moznych rizicich,
ktera se s praci poji.

e Odmeénovat mé zapraci — ve spravné vysi a v€as. Vyse
mé odmeény ¢i mzdy musi byt pisemné stanovena. Zaméstnavatel
se musi fidit vys$i minimalni mzdy, ktera se obvykle méni kazdy rok:
v roce 2024 to bylo 18 900 K& mésicné (v pfipadé plného uvazku)
anebo 112,50 K& na hodinu hrubého. Dale do odménovani musi
zahrnovat pfriplatky za préaci o svatcich apod.

¢ Zajistovat mirovné zachazeni. Zaméstnavatel musi ke véem
zaméstnankynim a zaméstnanclm prfistupovat rovnocenng,
at uz se jednda o pracovni podminky nebo odménovani, a nesmi
se dopoustét diskriminace (ani pfi vybérovém fizeni).

¢ Dodrzovat pracovnidobu. Ta v pripadé plného Uvazku ¢ini 40 hodin
tydné, ale po dohodé se zaméstnavatelem si mohu domluvit
i zkraceny Uvazek. PfesCasy mohou zabrat nanejvys 8 hodin tydné.

¢ Dodrzovat stanovenou délku smény a prestavku béhem ni:
maximalni délka smény je 12 hodin a prestavka (v délce 30 minut)
musi probé&hnout nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace.

¢ Poskytovat micas na odpocinek a zotaveni, coz je:

o Nepretrzity odpocinek béhem tydne v trvani alespon
35 hodin a nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
v trvani alespori 11 hodin (v nékterych pripadech
a za vymezenych podminek muze byt tato doba zkracena)

o Placena dovolena (u prace na pracovni smlouvu je v rozsahu
minimalné 4 tydnl za kalendarni rok, u dohod se vypocitava
podle poc¢tu odpracovanych hodin)
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Kam se mohu obratit, pokud zaméstnavatel nejedna fér, potiebuiji

se poradit nebo se chci podilet na zlepsSovani podminek
na pracovisti?

¢ Obcanské poradny poskytuji bezplatné poradenstvi i v oblasti
pracovniho prava. Mohou mé také nasmérovat na dalsi sluzby
(napf. bezplatnou pravni pomoc).

o Kontakty:

= Asociace ob¢anskych poraden a kontakty na jednotlivé
pobocky: www.obcanskeporadny.cz

» Poradna zabyvajici se diskriminaci z dlivodu pohlavi,
véku a sladovani rodinného a pracovniho Zivota:
www.rovneprilezitosti.cz

=V Praze také napfiklad.: Socialné pravni poradna
Kontakt na Praze 2: Jec¢na 3, tel.: 222 518 564, 773 296 663,
www.csspraha.cz

e Statniufad inspekce prace neboliinspektorat prace
(www.suip.cz, tel.: 950 179 178) se zaméruje na dodrzovani
pracovnich podminek a provadi kontroly. Mohu se na n&j obratit
s podnétem k prosetfeni i se zajmem o poradenstvi.

Ma své poradny v kazdém kraji.

¢ Kancelaf ombudsmana neboli vefejného ochrance prav
(www.ochrance.cz, tel.: 542 542 888) ma Siroky zabér plsobnosti.
V souvislosti se zaméstnanim mize pomoci fesit napriklad
diskriminaci.

e Odbory sdruzuji pracuijici, haji jejich prava a zasazuiji
se o zlepSovani jejich pracovnich podminek. Mohu se pfidat
do odbor, které na mém pracovisti uz funguji, nebo je (spolu)
zalozit. Informace najdu napftiklad na webu Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl (www.cmkos.cz) zastiresujici
odborové svazy riznych odvétvi. Dalgimi odborovymi
organizacemi, které u nas pUsobi, jsou napf. Svaz Nové odbory
(www.noveodbory.cz) nebo ALICE (www.aliceuzo.cz).

pokud {sew na diradv price, kazdou zmenu

wuSim nahldsit do § dnul ;



2. U KOHO A JAK SE MOHU NECHAT ZAMESTNAT

Kdyz hledam zaméstnani, pomoci mi m(ize i Urad prace. Je potfeba
zaregistrovat se na ném jako uchazecka o zaméstndni. Kdyz si pak
najdu privydélek spliujici uréité podminky, mohu na Uradé prace dal
zUstat. Takovému privydélku se fika nekolidujici zaméstnani.

Nekolidujici zaméstnani mlze byt vykonavané jen na pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (tedy ne na dohodu
o provedeni prace) a vydélek nesmi prekrocit urcitou vysi.

V roce 2024 to bylo 9 450 K& hrubého mésicné. Vyhodou

je, ze stat za mé dal plati zdravotni pojisténi. O rozdilech mezi

pracovni smlouvou a dohodami se dozvim dale v textu.

At uz si jako uchazecka o zaméstnani najdu jakoukoliv praci,
nebo nastanou jakékoliv amény, mam povinnost o tom
Ufad prace do 8 dniinformovat.

Na ufad se mohu obratit, i kdyz praci pravé mam, ale chci pomoci
s hledanim jiné. V tomto pfipadé mé urad zaregistruje jako zdjemkyni
o zaméstnani.

VsSe vyFidim na oddéleni zaméstnanosti
na jakékoliv pobocce Uradu prace.

Na Uradé prace se také vyplati pozadat o rekvalifikadni kurz,

kde se mUzu naucit néco nového. Pri spinéni urcitych podminek

je zdarma (a také mam sanci na ziskani podpory pfti rekvalifikaci).
Bliz§i informace zjistim pfimo na oddéleni zaméstnanosti, na webu
www.uradprace.cz nebo na infolince pro zaméstnanost (950 180 000).

Pfi hledani zaméstnani mohu narazit na persondini agentury a také
agentury prdce. Persondlni agentury pouze vybiraji vhodné
pracovnice a pracovniky pro jinou firmu. Ti, kdo jsou vybrani, pak
uzaviraji smlouvu nebo dohodu pfimo s firmou.

V pripadé pracovni agentury smlouvu nebo dohodu uzaviram primo
s ni, i kdyz pak fyzicky pracuji v jiné firmé. Je vhodné ovérit

si, zda méa agentura prace povoleni k ¢innosti. Zda povoleni

ma, dohleddm na strance Ministerstva prace a socialnich véci
www.mpsv.cz/web/cz/hledani-agentur-prace.
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Agentury prace maji povinnost zajiStovat svym zaméstnankynim
a zaméstnancim stejné pracovni podminky i odmeénu, jako maji
kmenové zaméstnankyné a kmenovi zaméstnanci (ti, ktefi maji

smlouvu pfimo s firmou), coz se ¢asto nedéje. Pokud se s tim
setkam také, mohu se obratit tfeba na inspektorat prace.

Pracovat mohu na pracovni smlouvu nebo
na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prace.

Kdyz uzaviu pracovni smlouvu (HPP)...

e stanu se zaméstnankyni v pracovnim poméru

e pracovni pomér mohu mit na dobu urc¢itou nebo neurcitou

o Ceka mé tfimési¢ni zkusebni doba — obdobi, kdy j& i zaméstnavatel
mUzeme zrusit pracovni pomér ze dne na den

e po zkuSebni dobé ziskavam vétsi stabilitu zaméstnani, ale i vétsi
zavazek

e zaméstnavatel mé& musi pFihlasit na zdravotni pojistovnu a Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni a z mé mzdy hradit pojistné

e mam pravo Cerpat dovolenou

e za urcitych podminek mam pravo na navstévu lékare v pracovni
dobé

e mam pravo na nahradu mzdy za nemoc a nasledné nemocenskou

e za urc¢itych podminek mam pravo na odstupné

Jak mii2e byt pracovni pomér rozvazan?

e Zrusenim ve zkusebni dobé:

— ja nebo zaméstnavatel se rozhodneme pracovni pomér ukoncit —
nikdo nemusi uvadét dlvod

— zaméstnavatel pracovni pomér ve zkusebni dobé nesmi zrusit
bé&hem prvnich 14 dni mé pracovni neschopnosti nebo karantény



e dohodou: dohodneme se na dni ukonceni pracovniho poméru

e vypovéd;:

— pokud ji podavam ja, dlivod uvadét nemusim

- 2améstnavatel ji miiZe dat jen ze 2akonem stanovenych dtivodt
- v obou pfipadech zacina bézet vypovédni Ihita

— jsou obdobi, béhem kterych zaméstnavatel vypovéd dat nesmi -
napf. pokud jsem téhotna, na materské nebo na neschopence

o okamzitym zrusenim:

— pracovni pomér kon&i dnem doruceni zrudeni

- ke 2ruseni mli2u pfistoupit jai zaméstnavatel, ale jen ze zdkonem
stanovenych diivodyi

— zaméstnavatel tento zplsob nesmi pouzit u téhotné
zaméstnankyné nebo zaméstnankyné na matefské

Vypovédnilhlita je Casovy Usek, jehoz uplynutim kon&i pracovni
pomeér (obvykle trva dva meésice). Za¢ina prvnim dnem mésice,
ktery nasleduje po podani vypovédi.

Priklad: Pokud vypoved podam 4. 9., vypovedni lhita zacne
bézZet 1. 10. a skonci 30. 11.

Jaké jsou nékteré zakonem stanovené dilvody?

e uvypovédr

o zaméstnavatel mi mlze dat vypovéd, pokud se firma rusi
nebo premistuje, pokud jsem dlouhodobé zdravotné
nezpusobilad k vykonu préace, pokud jsem jako zaméstnankyné
nadbytecna nebo porusuji pracovni povinnosti

Dalsi diivody jsou uvedené v zakoniku prace.
Pokud mam pochybnosti o tom, 2e je vypovéd'
opravnéna, mohu se obratit tifeba na obcanskou
poradnu.
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e uokamzitého zruseni (,,na hodinu*)

— mi ji zaméstnavatel mize dat POUZE, pokud...
... jsem zvlast hrubym zplsobem porusila pracovni povinnosti.

... jsem byla pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in k
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo pro trestny
¢in spachany pri pInéni pracovnich ukoll k trestu odnéti svobody
na dobu nejméné pul roku.

— jaji mohu dat POUZE, pokud...
I ... mi zaméstnavatel nevyplatil mzdu ve Ihaté 15 dni po splatnosti.

... podle lékafského posudku nemohu praci nadale vykonavat bez
vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel mi neumoznil vykonavat
pro néj jinou praci (do 15 dni od predlozeni posudku).

Kdy2 uzaviu dohodu o pracovni éinnosti (DPC)...
o ziskavam flexibilnéjsi (pruznéjsi) a zarovert méné stabilni praci
¢ nemam zkuSebni dobu

¢ U jednoho zaméstnavatele mohu odpracovat nanejvys 20 hodin
prace tydné

e vypoveédni Ihlta ¢ini 15 dni a za¢ina bézet dnem doruceni vypovédi
e zameéstnavatel mi mlze dohodu vypovédét bez udani divodu

e za urcitych podminek mam pravo na navstévu lékare v pracovni
dobé (neplacené pracovni volno)

e zameéstnavatel odvadi pojistné az pri vydélku nad urcitou ¢astku (v
roce 2024 to bylo nad ¢astku 4 000 K& hrubého za mésic)

e pokud ho odvadi, mam narok na ndhradu mzdy za nemoc a
nasledné nemocenskou

e mohu cerpat dovolenou (délka se vypocitava podle poctu
odpracovanych hodin)



Kdyz uzaviu dohodu o provedeni préice (DPP)...

ziskavam flexibilnéjsi (pruznéjsi) a zarovers méné stabilni praci

u jednoho zaméstnavatele mohu v rdmci DPP odpracovat nanejvys
300 hodin ro¢né

nemam zkusebni dobu
vypovédni [hita ¢ini 15 dni a za¢ina bézet dnem doruceni vypoveédi
zaméstnavatel mi mize dohodu vypovédét bez udani ddvodu

za urc¢itych podminek mam pravo na navstévu lékare v pracovni
dobé (neplacené pracovni volno)

zaméstnavatel odvadi pojistné az pfi vydélku nad urcitou castku
(v roce 2024 to bylo nad ¢astku 10 000 K& hrubého za mésic)

pokud ho odvéadi, mam narok na ndhradu mzdy za nemoc
a nasledné nemocenskou

mohu ¢erpat dovolenou (délka se vypocitava podle poctu
odpracovanych hodin)

Pozor: dohodu o provedeni prace nelze uzavrit
u pracovni agentury!

DPC a DPP se ukonéuje dohodou, vypovédi nebo okamzitym
zrusenim.

2dravotni pojisténi a dohody: platby na zdravotni pojisténi jsou
povinné. Pokud je za mé tedy zaméstnavatel kvlli nizké vysi mého

vydélku neplati, je tato povinnost na mné. Platit si ho musim bud'
ja sama, nebo jej za mé v urcitych pripadech plati stat, ale vyrizeni
je vzdy na mné. Pokud nemam jistotu, zda za mé pojistné mlze
platit stat, nebo potrebuji poradit, jak na to, mohu se s dotazem
obratit pfimo na svou zdravotni pojistovnu.
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2dravotni pojisténi, kdyz v praci skonéim:
dulezité je se co nejdrive (nejlépe do 3 dni) zaregistrovat
na Uradé prace jako uchazecka o zaméstnani.

Na uradé dostanu potvrzeni o vedeni v evidenci uchazecl
0 zameéstnani, se kterym musim dojit na svou zdravotni pojistovnu.
Ta mé pak povede jako statni pojisténkyni.

At u2 pracuiji na smlouvu ¢i na dohodu a chci
v praci skoncit, nemusim zaméstnavateli
vysvétlovat diivod!

kdykoli wetemu nerozumim
ohledn@ prace, divelk webo
\\ékakgc\\ weSrozumitelngeh
dokuwmentd, pozadam o powmoc
obtanskou poradnu nebo
socidln{ pracovnice a t)racovv\(k\,
z nejake socidlni sluzby.
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3.2ZAMESTNANI A SOCIALNI PODPORA ANEB
PRIJDU O VSECHNY PRISPEVKY, KDYZ Z2ISKAM
PRACI?

Je pochopitelné mit obavy z toho, ze se vstupem do zaméstnani
pfijdu o pFispévky statu, které pro mé doted byly jistotou alespon
néjakého prijmu. Jsou prispévky a davky, na které opravdu nejspis
ztratim narok, protoze moje pfijmy stoupnou. U dalSich se vySe snizi,
a nékteré mohu cerpat i nadale bez ohledu na vysi pfijmu.

¢ Vy3e pfijmu mavliv na narok napriklad na:

o davky hmotné nouze

o prispévek na bydleni

o pridavek na dité.
Neznamena to ale, 2e s nalezenim prace automaticky pfijdu o vSechny
prispévky. VSe zalezi na individualni situaci — jaké jsou dal§i se mnou
posuzované osoby (to jsou vétsSinou ty osoby, které se mnou Zziji

v jedné domacnosti) a jejich pfijmy a v pfipadé prispévku na bydleni
ma samoziejmé vliv vyse nakladl na bydleni.

¢ Oproti tomu vyse pfijmu nemavliv na narok napriklad na:
o rodi¢ovsky prispévek
o prispévek na mobilitu

o nahradni vyzivné.

Pokud si chci ovéfit, zda budu moci ¢erpat podporu a v jaké vysi,
mohu si to orientaéné ovéfit na internetu — naptiklad pres
aplikaci Socialni poradce Uradu prace
(www.uradprace.cz/web/cz/socialni-poradce).
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Priklad: bydlim sama v ndjmu v Praze, kde moje mésicni naklady
na bydleni &ini celkem 15 000 K&, primeérné si vydeélam 16 442 K¢
cistého. Vyse prispévku na bydleni, na ktery mam ndarok,

bude 10 067 K¢.

Mezi naklady na bydleni se pocita hlavné ndjemné, elektrina, plyn,
vodné, stocné, doddvky tepla a poplatky za uzivani spolecnych
prostor v domé.

Pokud by se moje situace opét zménila, o potfebné davky

a prispévky mohu vzdy znovu zazadat. Jestlize odpracuiji alespon
12 mésicut (pfitom musi byt odvadéno socialni pojisténi) v prabéhu
dvou poslednich let pred zafazenim do evidence uchazecl

o zaméstnani,, mdzu navic dostat i podporu v nezaméstnanosti.

A navic — narok na nékteré davky (napriklad prispévek na bydleni
a pridavek na dité) se pocita z pfijmu za posledni &tvrtleti. Zmény
v mych pfijmech se tedy do naroku na prispévek ¢i jeho vyse
nepromitnou okamzité, ale az v dal§im obdobi.

Je dlilezité nezapomenout, 2e vSechny 2amény
v mych pFijmech nebo pomérech (tfebazménu
bydlisté) musim na Ufad prace do 8 dni nahlasit!

1



V ¢em je tedy vyhoda pFijmu ze zaméstnani oproti pFijmu vyhradné
2 davek a prispévkii statu?

12

Jednoznacné v tom, Zze diky odvodlm na socidlni pojisténi
2iskavam potiebné roky (neboli dobu diichodového pojisténi)
pro 2iskani diichodu (at uz starobniho nebo invalidniho).
Pro pfiznani diichodu je potreba pracovat (nebo si samostatné platit
pojistné) alespon 30 let. Do doby dichodového pojisténi se mohou
zapocitat také tzv. ndhradni doby pojisténi (napft. péce o dité),
ale s témi musi doba pojisténi dosdhnout alespon 35 let.

Mozna si ted fikam, Zze tuto dobu uz nezvladnu splnit a nema tedy
smysl chodit do prace. Existuje ale jesté jedna moznost pro lidi,
kterym se takto vysokou dobu pojisténi nepovedlo splnit.

Jde o takzvany pozdnidlichod, na ktery vznikne narok 5 let po fadné
dobé odchodu do dlchodu, pokud mam odpracovano a odvedeno

na nahradnich dobach pojisténi alespor 20 let anebo Cisté
odpracovano 5 let. Problematika dlichodU je slozita a zdkon se mUze
ménit. V pfipadé dotaz(l je nejlepéi obratit se pfimo na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni (www.cssz.cz, infolinka 800 050 248).
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4.NAVRAT NA TRH PRACE, KDYZ MAM EXEKUCE...

Casta obava z navratu na trh prace souvisi s predluzenim: bojim
se, ze mi exekutor sebere celou vyplatu nebo Ze kvili exekucim budu
mit v praci problémy. Také je mozné, Zze o svych dluzich a exekucich
uz vlbec nemam prehled, coz zplsobuje dalsi nejistotu a stres.
Rikam si, Ze bude vyhodné&jsi pracovat naderno. Pokud jsem v takové
situaci, hodi se védét, ze...

... 2 vyplaty mi v2dy musi 2listat alespon tzv. nezabavitelna ¢astka.

Ta v roce 2024 Cini 12 705 K&. Je to naprosté minimum,

a tak je pravdépodobné, ze mi zbyde o dost vice. Zalezi to mimo jiné
na tom, zda jsou moje exekuce prednostni (napf. za vyzivné) nebo
neprednostni (napf. za Uvér) a zda mam néjaké vyzivované osoby.
VySi srazky ze své mzdy si orientacné mohu spocitat napf. na webu
Exekutorské komory (www.ekcr.cz/srazky-ze-mzdy).

...informace o svych exekucich si mohu zjistit.

Nejlepsi je zajit na pobocku Czech POINT a pozadat o vypis

z centralni evidence exekuci na ztotoznénou osobu. Je opravdu
dulezité fict tento nazev cely, protoze jediné tak ziskam vypis,

ve kterém jsou kromé prehledu exekuci a exekutorskych uradd

i informace o aktualné vymahanych ¢astkach a véfitelich.

Dalsi vyhodou je, Ze jednou za kalendarni rok tento vypis mohu ziskat
jen za 100 K& bez ohledu na pocet stran. Je potieba prokazat

se dokladem totoznosti. O dalsich zplsobech ziskani informaci

o exekucich se mohu poradit se sluzbou poskytujici dluhové
poradenstvi.

Dulezité je védét, 2e v tomto vypisu jsou pouze
exekuce vedené soudnimi exekutory.

Informace o exekucich, které si stat vymaha sam,
se dozvim dotazem na jednotlivé instituce.
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...se 2mapovanim mych dalsich dluhii mi mi2e pomoci sluzba
2amérena na dluhové poradenstvi.

Dluhové poradna mi pomuze pfi feSeni mého predluzeni,

a to napfiklad obranou mych prav v exekuci, podporou pfi jednani
s vériteli, zaloZzenim chranéného uctu &i sepsanim a podanim
insolvenéniho navrhu (o insolvenci se doctu pozdéji).

Kontakty:

o Mapa dluhovych poraden z celé CR:
www.jakprezitdluhy.cz/mapa-dluhovych-poraden

o Dluhové Help linka organizace Clov&k v tisni, o. p. s.:
770 600 800 (od pondéli do patku od 9:00 do 22:00)

o V Praze naptiklad pobo&ka organizace Clov&k v tisni
na Praze 5: VItavskéa 3101/24, tel.: 778 473 396, 739 320 312

Priklad: Bydlim sama v ndjmu v Praze, kde moje mésicni ndklady
na bydleni ¢ini celkem 15 000 K¢, prameérné si vydelam 16 442 K¢
cistého. Pobirdm prispévek na bydleni ve vysi 10 067 KC.

Do prdce ale postupné prisly tfi exekuce - jedna za uveér, druha
za dluh na zdravotnim pojisténi a tfeti za jizdu MHD nacerno
(ukazalo se, ze celkové na exekucich dluzim 420 tisic K¢&).

Zaméstnavatel z mé mzdy musi provést exekucni srdzky.

I kdyz je dluh velky, mize mi nakonec srazit dohromady

jen 1245 K¢. Z vyplaty mi tak zlstane 15 197 K¢ a prispevek

na bydleni mi zistane. Jeho vyse bude porad stejnd.

Je tedy vidét, Ze se nemusim tolik bdt mit oficidlni zaméstndni,
i kdyz mdm exekuce.

'\\\&‘12 mdm dluhy 3 exeluce,
povad se wi vyplati pracovat
legalne. uz davno Lo nen tak,
ze by mihic 2z v\j‘:\at‘] nezbylo,
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To, ze mam exekuce, ze zadkona neni a nesmi byt prekazkou
pro ziskani a udrzeni zaméstnani. Mimo to se zaméstnavatelé
s exekucemi bézné setkavaji — exekuci ¢i exekuce

ma v CR asi kazdy desaty ¢lovék, a jedna se tak o celospoletensky
problém, za ktery nemohou jen sami lidé, ale nastaveni systému.

Je ale pravda, Zze pro zaméstnavatele (zvlasté mensiho)

je administrace exekuci zatéz, protoze odpovida za spravnost
srazek, musi pravidelné komunikovat s exekutorskymi Urady
a v pripadé pochybeni mu hrozi finan¢ni postih.
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Podporu zaméstnavatelim v tomto poskytuje Institut prevence
a rfeSeni predluzeni formou konzultaci a $koleni a se zamérem
zmirnovat dopady exekuci na samotné zaméstnankyné

a zaméstnance (www.protiexekucniprogram.cz).

hranény Ucet si mohu zalozit, pokud mi kvlli exekuci zablokovali
ézny Ucet. Slouzi k tomu, aby i lidé s exekuci mohli nakladat

v

s Uctem. Pro zaméstnavatele je také snazsi vyplacet mi mzdu
na ucet nez v hotovosti. Prostredky, které na néj mohou chodit,
patfi mezi tzv. chranéné prijmy: to znamena napriklad prijem

ze mzdy, z davek a dlichodu (naopak na néj nelze prevést
napriklad penize, které dostanu darem od kamaradky).
Zalozeni chranéného uctu povoli exekutorsky urad, kterému
nejprve musim dolozit potvrzeni o svych chranénych pfijmech.
Vice informaci mi poskytne dluhova poradna i néktera z bank.

jakodoma.org
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Jaké hlavni vyhody ma legalni prace oproti praci nacerno, i kdyz2 mam
exekuce?

¢ V pfipadé odvodu na socidlni pojisténi ziskdvam roky potrebné
pro pfiznani ddchodu.

e Pri ztraté zameéstnani mam za urcitych podminek narok na podporu
v nezameéstnanosti.

e Mam jistotu vydélku nebo narok na pomoc od statu, pokud muj
zaméstnavatel prestane hradit mzdu.

¢ \/ pripadé pracovniho Urazu nebo onemocnéni z povolani
se mi dostane finan&ni pomoci.

e Mam moznost vstoupit do insolvence a po 3 letech v ni se zcela
oddluzit.

Cojetoinsolvence?

Insolvence (neboli oddluzeni) je moznosti, jak se béhem tfi let zbavit
svych dluhd. Povoluje ji soud. Nejprve zvazi, zda ma zajemkyné nebo
zdjemce o insolvenci dostatecné prijmy a béhem ni pak sleduje,

zda si je udrzuje a plni své dal$i povinnosti. Prostfednikem mezi
soudem a dluzicim ¢lovékem je insolvencni spravkyné nebo spravce.
Tomu, kdo je v insolvenci, je provadéna srazka z prijmu

(podobné jako u exekuce), pripadné se také zpenézi jeho cenny
majetek (napf. nemovitost, auto).

Pokud se chci o insolvenci dozvédét vice, nebo mam zajem
do ni vstoupit, mohu se obratit na nékterou z dluhovych poraden.
Dulezité je, aby mi dluhova poradna poskytla co nejvice informaci

o prubéhu insolvenéniho Fizeni, jeho vyhodach, rizicich
a aby pomohla dikladné a peclivé zmapovat mé dluhy
a celou mou situaci.

Pokud je zaméstnankyné nebo zaméstnanec v insolvenci,

je to pro zaméstnavatele mensi administrativni zatéz, nez kdyz

ma exekuce. Néktefi zaméstnavatelé svym podrizenym insolvenci
aktivné nabizeji (a napriklad je pomahaiji propojit s dluhovou poradnou
v okoli). Na tuto moznost se tedy mohu zeptat tfeba

na mzdovém oddéleni svého zaméstnavatele.
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5. NAVRAT NA TRH PRACE, KDYZ2 MAM TRESTNI
MINULOST...

Pokud mam trestni minulost a potfebuji pomoc s navratem

na trh prace, mohu se obratit napfiklad na organizaci

RUBIKON Centrum, z. U. (www.rubikoncentrum.cz, tel.: 777 484 721),
ktera mi kromé pracovniho poradenstvi mize pomoci i s feSenim
predluzeni nebo s vymazem z rejstriku trestd.

Obecné plati, Ze zaméstnavatel mlze pozadovat dolozeni trestni
bezuhonnosti v pfipadé, Zze je to dano zdkonem

(napf. pro praci v socialnich sluzbéach), nebo pokud je vzhledem

k naplni pracovni pozice na misté vyhodnotit, zda je vhodné,

aby byla vykonavéana odsouzenou osobou (napf. na pozici uklize¢ky
nebo uklize¢e v domacnostech mize byt prekazkou odsouzeni

za majetkovou trestnou ¢innost).

Vyznat se ve vSech svych pravech a povinnostech
je slozité. Pokud mame nejasnosti nebo obavy,
nebojme se pozadat o pomoc.

Vsechny uvedené organizace pomahaji bezplatné.
Bezplatné socialni poradenstvi mi poskytne také
jakakoliv socialni sluzba (tFeba nizkoprahové
centrum nebo azylovy diim) nebo socialni odbor
na radnici.

jakodoma.org



BroZuru z praxe a ze zkusenosti klientek a pracovnictva socidlniho
podniku Kucharek bez domova a organizace

Jako doma — Homelike, o.p.s. zpracovala Lenka Strouhalova.
Graficky upravilx ©Zamolex.

Brozura vznikla v rdmci projektu Chudobou ohrozené Zeny:
osvéta, sitovani, vzdéldvani, Odbor rovnosti Zzen a muzd,
Urad vlady Ceské republiky, 2024.
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