Eticky kodex Jako doma - Homelike, o.p.s. B3

Obecna vychodiska:

© Jako doma ve své praci uplatiuje hodnoty rovnosti, svobody, spravedlnosti,
solidarity, odpovédnosti, rozmanitosti a participace. A to jak uvnitf organizace,
tak i vGci dalsim lidem, s nimiz organizace spolupracuje.

© Jako doma je feministickou organizaci, kterd zpochybnuje a odbourava genderové
a dalsi stereotypy, vystupuje s genderovou citlivosti a usiluje o zplnomocnovani lidi
znevyhodnénych systémovymi a vnéjsimi vlivy jako jsou napriklad kapitalismus
a patriarchat.

© Jako doma je oteviena lidem, ktefi respektuji hodnoty a fungovani organizace.

© Eticky kodex je uréen vsem, kdo v danou chvili Jako doma spolecné vytvareji,
tedy zaméstnanci, zaméstnankyné a spolupracovnici a spolupracovnice s domovem
i bez domova, dobrovolnici a dobrovolnice.

Lidska prava:

© Ctime jedinec¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho/jeji ptivod, etnickou
pfisluSnost, matersky jazyk, vék, zdravotni stav, genderovou a sexudlni identitu,
ekonomickou situaci, ndboZenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak
se podili na Zivoté spolec¢nosti, nebo jaké v ni ma postaveni. A vice nez to: stavime
na vzajemnych odliSnostech, protozZe nas obohacuiji.

© Mezi zékladni hodnoty radime prava jedincti na soukromi, divérnost, sebeurceni
a nezavislost.

© Respektujeme vzajemné sva rozhodnuti a uznavame pravo Zit Zivotem podle vlastnich
predstav (pokud to nenarusuje prava druhych).

© Podporujeme rozvoj plného zapojeni lidi, ktefi se G¢astni aktivit organizace, tak aby
doslo k zplnomocnovani ve vSech oblastech rozhodovani, které ovliviuje jejich zivoty.

© Zamérujeme se na silné stranky a jedinecné znalosti a dovednosti individualnich osob
a celych komunit, a tim podporujeme jejich zplnomocriovani.
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Socialni rovnost:

© Zavazujeme se odstranovat a zastavit, nebo se alespon nepodilet na jakékoli formé
diskriminace na zakladé schopnosti, véku, kulturnich zvyklosti, genderu nebo pohlavi,
socio-ekonomického statutu, barvy klze, rasové nebo jakékoli fyzické charakteristiky,
sexualni orientace a viry. Zavazujeme se také podpofit osobu, ktera byla
znevyhodnéna.

© Upozornujeme ostatni osoby v organizaci na pravidla a postupy, které jsou v rozporu
s etickym kodexem organizace a které nékoho poskozuji nebo utlacuji a které jsou
neférové ciilegalni.

© Jako jednotlivci i jako organizace se zavazujeme odstranovat a zastavovat socialni
podminky, které prispivaji k socialnimu vylouceni, stigmatizaci, a v solidarité pracovat
smérem k rovnostarské spolecnosti.

© Ctime a rozeznavame rozmanitost vSech spolecnosti a komunit, ve kterych pisobime.

Participace a rozhodovaci procesy:

© Pracujeme na principu participace a spoluprace, to znamena, ze zapojit se do aktivit
a projektd Jako doma se mohou vsichni ¢lenové a ¢lenky organizace, ktefi a které
o to maji zajem. Odstrafiujeme nebo alespon snizujeme bariéry takového zapojeni.

© Pri spolupraci se vnimame jako partneti se vsemi pravy a zodpovédnostmi, rozvijime
védomi svobody a odpovédnosti.

© Spolecné vytvarime oteviené, pratelské a bezpec¢né prostredi.
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Komunikace: Rozvoj a vzdélavani:

© Pracujeme a spolupodilime se na aktivitach s otevienosti, zodpovédnosti, © Rozvijime védéni o situaci Zzen v socialni tisni, ale i vlastni znalosti a dovednosti.
dlvéryhodné. V zadném pripadé k dosazeni svych cilli nepouzivdme manipulaci vici Odbornost jednotlivych lidi neuréuje miru jejich moci v organizaci. Usili vzdélavat se
komukoli v organizaci nebo vici organizaci jako celku. na rtznych dGrovnich a pfi riznych prilezitostech, formalné i neformalné, si u vsech

. . , . B oo o ) ) ¢lend a ¢lenek cenime stejné.
© Ustavujeme si vhodné hranice ve vztazich s ostatnimi a nezneuzivame své pozice

v organizaci za U¢elem osobniho prospéchu financniho, citového nebo sexualniho. © Védéni souvisejici se zamérenim organizace vytvarime spolecné, i diky rozmanitym

o o o o . zivotnim pfistuplm a zkuSenostem.
© Jakékoliv informace sdilime jen s ohledem na etické zasady zachovani osobniho

soukromi a ddvérnosti napfic organizaci, partnerskymi organizacemi, profesi a $irSim

okruhu osob. - vr v .
Jednani v pripadeé nespravedlnosti:

© Vytvarime prostor, kde znevyhodnéni lidé mohou vyjadfrit sviij hlas, a to jak v ramci

aktivit organizace, tak | vefejné. © Jako organizace i jako jednotlivci pfijimame moralni povinnost poukazovat

na spolecenské nerovnosti a jejich propojeni s individualnimi problémy lidi v socialni
© Mame pravo o sobé sdélovat informace v mnozstvi a ve chvili, jaké sami uzname tisni. Zavazujeme se neodkladné upozoriiovat na porusovani prav jednotlivcl i skupin.
za vhodné, kromé pripad, kdy by nesdéleni informaci mélo negativni dopad

na druhé © V pripadé poruseni prav jednotlivce nebo skupiny osob uvnitr organizace se obracime

na dozordi radu.
© Vkomunikaci se dale fidime témito zdsadami:

> respektujeme a chranime pravo druhych na soukromi a divérnost sdéleni;

> pfisdileniinformace (napf. pro feSeni zavazné situace) vyhleddme svoleni osoby,
jiz se tato informace tyka;

> do komunikace s nékym nebo o nékom nezapojujeme dalsi organizace nebo osoby,
pokud si to dana osoba vyslovné nevyzada;

> pribéhy lidi v organizaci na verejnosti za Gcelem pfibliZzeni situace Zen bez domova
prezentujeme pouze s jejich svolenim;

> zpétnou vazbu (a kritiku) si poskytujeme citlivé, konstruktivné a na vyzadani.
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Etické zasady zaméstnankyn a zaméstnancu:

© Zameéstnankyné a zaméstnanci si uvédomuji svoje zvlastni postaveni v organizaci
a moc, kterou to pfinasi. Tomuto tématu se vénuji na supervizich a pravidelnych
schizkach.

© Zaméstnanci a zaméstnankyné alespon jednou ro¢né ovéruji, zda vsechny procesy
v organizaci funguji, jak maji (obvykle se to déje na strategickém planovani).

© Ukolem zaméstnanc(i a zaméstnankyn je vytvaret bezpe¢né prostfedi umoznujici
participaci vSech. Usiluji o zplnomocriovani lidi v organizaci k tomu, aby dokazali resit
své problémy (individualné i kolektivné) a naplfiovat své cile a sny.

© Zaméstnankyné a zaméstnanci vyhledavaji priibéznou zpétnou vazbu k aktivitam
organizace od spolupracovnic bez domova a vytvareji k davani zpétné vazby vhodné
podminky.

© Zaméstnankyné a zaméstnanci resi vnitfni zalezitosti organizace vyhradné uvnitf
ni a na zakladé platnych pravidel.

Etické zasady kolegiality

© Zaméstnankyné a zaméstnanci usiluji o spolupraci s kolegy a kolegynémi
na spolecnych aktivitach a efektivni komunikaci, a to na principu partnerstvi.

© Zaméstnanci a zaméstnankyné respektuji znalosti a zkusenosti svych kolegt a kolegyn
a vyuzivaji je k rozvoji organizace a jejich aktivit.

© Zaméstnankyné a zaméstnanci se vyvaruji znehodnocovani postaveni kolegy
Ci kolegyné tim, Ze by zpochybnovali jeho/ jeji rozhodnuti v pfimé interakci
se spolupracovnicemi bez domova.

© Zaméstnanci a zaméstnankyné si davaji zpétnou vazbu ke své ¢innosti v organizaci,
predevsim v pribéhu supervizi, ale i na pravidelnych schizkach.
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Zavaznost a platnost kodexu:
© Dodrzovani etickych zasad priibézné vyhodnocujeme na spolecnych schlizkach.

© Eticky kodex je platny ode dne, kdy jsme jej plné pfijali a odsouhlasili na spolecné
schiizce zaméstnancl a zaméstnankyn organizace a na schiizce Kucharek bez domova
dne:
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Feminismus - spolecenské hnuti, stejné jako myslenkovy smér, jehoz cilem je
upozoriovat na nerovnosti muzl a Zen (a s nimi dalSich skupin, jako gayd, leseb, trans
lidi apod.) ve spolecnosti a bojovat za spole¢nost, kde pohlavi a gender nepovedou

k znevyhodnovani a Utlaku. Prvni feministky bojovaly predevsim za volebni pravo Zen

a moznosti studia pro Zeny, poté se zabér rozsifil na rovné podminky v zaméstnani,
bezpeci pro zeny pred domacim a sexualnim nasilim, nebo tfeba na respekt

k rozmanitosti Zen z hlediska rasy, sexualnich preferenci, vzhledu, véku nebo socialniho
plvodu.

Gender - ,socialni pohlavi“. Zatimco pohlavi se tyka jen biologické podstaty daného
Clovéka (jaké ma pohlavni organy a hormonalni Ustroji, jaké ma chromozomy), gender
oznacuje vSechny vlastnosti, dovednosti, ale tfeba i Cinnosti nebo véci, které prisuzujeme
muzlm a Zenam a oc¢ekavame je od nich. Gender tedy znamena, Ze tfeba ¢ekame,

Ze muzi budou racionalni, silni, nebudou plakat a projevovat city, budou ambiciézni,
budou pracovat ve vedoucich funkcich, budou pit pivo a umét dobre parkovat, zatimco
od Zen ¢ekame, Ze budou jemné, tiché, se sklony o nékoho pecovat, budou chtit mit déti
a budou rady délat riizné ruéni prace, cvicit jogu a pit horkou ¢okoladuJ. A samozrejmé
se ocekava, ze spravna Zena i muz jsou heterosexualni, tedy, ze se sexualné zajimaji
vyhradné o druhé pohlavi.

Genderovy stereotyp - stereotyp je néjaka ustalena predstava nebo predsudek,
genderovy stereotyp se pak tyka predsudkll o zenach a muzich (ale také treba o lesbach
nebo gayich). Genderovy stereotyp je tfeba, ze muzi neumi varit nebo ze zeny nemaji
fyzickou silu.

Genderova citlivost - pristup, kdy se snaZite vyvarovat se genderovych stereotypu

a odsuzovani, a byt citlivi k potfebam konkrétnich lidi, bez ohledu na jejich gender

a pohlavi. Znamena to tfeba, Ze obéti sexualniho nasili nefeknete, ze si za to mize sama
(protoze to je jeden z ¢astych stereotypl o Zenach) nebo ze budete respektovat pocity
muze nebo chlapce, ktery se rozplace.

Kapitalismus - soucasny spolecensky a ekonomicky systém, zalozeny na maximalnim
vyuziti zdrojd, soukromém vlastnictvi a volném trhu. Zisk a penize jsou v ném méfitkem
Uspéchu. Hodnoty spojené s kapitalismem jsou tfeba soutézivost, individualita, zisk,
které se Casto uplatiuji i ve vztazich mezi lidmi nebo ve vztahu k pfirodé. Kapitalismus
tak vytvari nerovnosti a nespravedlnosti, které sam nedokaze oSetrovat.
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Participace - spolupodileni, sdileni, spolutcast. V socialni praci se pouziva ve smyslu
zapojovani uzivateld a uZivatelek socialnich sluzeb do rozhodovani o podobé téchto
sluzeb. Pfedpokladem je partnersky pfistup a respekt. UzZivatelé a uzZivatelky jsou chdpdni
jako experti na svou vlastni situaci, protoZe ji sami znaji nejlépe. Zapojuji se do fungovani
organizace, kterd jim mé pomdhat, at uZ v rozhodovdni, komunikaci s médii, ziskavani
penéz na provoz nebo jedndni s diilezZitymi institucemi apod.

Patriarchat - spolecenské usporadani, kde maji moc muzi. Muzské hodnot a vlastnosti
dominuji spolec¢nosti, je jim pfiznana hodnota a moc. Projevuje se nejriiznéjsimi zpusoby,
od podilu muzl a Zzen ve vladé, pres nerovné platy Zzen a muzi az tfeba po vnimani muzu
jako téch chytrejsich, silnéjsich, zodpovédnéjsich apod. Hodnoty patriarchatu vsak
mohou prosazovat i Zeny. A stejné tak ne vSichni muzi v patriarchatu maji velkou moc,
jejich zeny (partnerky, dcery) jsou jim vSak vzdy podfizené (z ¢ehoz pak prameni napf.
domaci nasili). Patriarchat je usporadani, ve kterém v soucasnosti Zijeme a které se
objevuje ve vétsiné svéta.

Stigmatizace - odsuzovani. Situace, kdy je néjaky ¢lovék dopredu vniman negativné
na zakladé néjaké své charakteristiky, kterou okolni spole¢nost chape jako zdroj hanby
¢i projev selhani. Odsuzovana tedy mize byt tfeba Zena, ktera se Zivi poskytovanim
sexudlnich sluzeb, Zena bez domova, Zena, ktera dala své déti do détského domova,
uzivatelka navykovych latek apod.



